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Uvod v delavnico:
« Najprej pozdravite udeleZence in vse predstavite. Razlozite namen in
ucne rezultate usposabljanja.

« Skupina naj oblikuje pare in ugotovi, kaj imajo skupnega in ¢esa ne.
Spodbudite jih, naj se o svojih ugotovitvah pogovorijo in med pogovorom
opazujejo svoje custvene reakcije.

1. aktivhost: Uvod v nezavedno pristranskost

Cilj te dejavnosti je z aktivnim sodelovanjem udelezence seznaniti z nezavedno
pristranskostjo na delovnem mestu in njenimi ucinki.

UdeleZence razdelite v skupine po Stiri. Vsaki skupini dajte list papirja in pisalo.
Prikazite Powerpoint predstavitev. Pri vsakem vprasanju dajte skupinam 5
minut za razpravo. Nato naj skupine delijo svoje odgovore in spodbudite
razpravo.

ODMOR

2. aktivnost: Pripadnostna pristranskost

Cilj te dejavnosti je spodbuditi udelezence k razmisleku o tem, kako raznolik je
krog ljudi, ki jim zaupajo, in kakSne so posledice tega.

Te dejavnosti se lahko lotite na razlicne nacine. Glej Unconscious Bias
Exercise from Diversity Consultant Scott Horton - YouTube in Affinity Bias
Exercise - YouTube

Po vaji vodite razpravo o pristranskosti in njenem vplivu na raznolikost v
organizacijah.
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https://www.youtube.com/watch?v=i_52T8ufdZM
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3. aktivnost: Pogovorimo se o stereotipih 60 minut

Cilj te dejavnosti je, da se udelezenci zavedajo svojih stereotipnih prepri¢anj in
jih z razpravo izpodbijajo.

e Udelezencem dajte 10 minut ¢asa, da razmislijo o predstavah, ki jih imajo o
doloCeni druzbeni skupini. Izberete lahko skupino, o kateri zelijo raziskati
svoje stereotipe, ali pa jim dovolite, da se odlocijo sami. Naj zapiSejo svoja
prepriCanja.

e Vsak udeleZenec naj deli eno od prepri€anj s svojega seznama. Drugi
udelezZenci naj se nanj odzovejo:

o

@)

Ali imajo enako prepri¢anje ali menijo nasprotno?

Ali so imeli izkuSnje z ljudmi iz te skupine, ki izpodbijajo to
prepriCanje?

Ali ima kdo v skupini osebne dokaze, ki podpirajo ali izpodbijajo to
prepriCanje?

Za zakljucCek te dejavnosti vodite kratko razpravo. Uporabite lahko nekatera od
naslednjih vprasan;j:

o

Kako lahko omejeni stiki ali interakcije z ljudmi iz stereotipne skupine
prispevajo k nasim prepri¢anjem?

Kako lahko nasa stereotipna prepriCanja omejujejo priloznosti ali
moznosti ljudi iz stereotipne skupine?

Kako ti stereotipi vplivajo na splodno raznolikost in inkluzivnost vase
organizacije?
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60 minut e Prenosni

4. aktivnost: Spremenimo svoje vedenje racunalnik,

, . . . projektor in PPT
Pomembno je, da se udelezenci naucijo, da imamo vsi nezavedne predsodke, prezentacija
vendar lahko zavedno zmanjSamo njihov vpliv. Cilj te dejavnosti je, da e Papriin pisala

udelezenci dobijo ideje, kako spremeniti svoje vedenje, da bi zmanjsali vpliv
svoje nezavedne pristranskosti.

o Skupini pokazite diapozitiv z orodji za spreminjanje vedenja. Preglejte
vsa orodja, da jih bodo razumeli.

e Udelezence prosite, naj se zdruzijo v manjSe skupine in pripravijo ideje,
kako lahko ta orodja uporabijo na svojem delovhem mestu. Spodbudite
jih, da se domislijo e vec strategij.

e Naj skupine svoje ideje delijo z drugimi.

20 minut e Prenosni

Zakljucek delavnice racunalnik,
. — . : . - projektor in PPT
Delavnico zakljuCite tako, da udelezencem zastavite nekaj vprasan;: prezentacija

o Kaj je vas glavni izkupiCek te delavnice?

e Kaj je bilo za vas zanimivo in novo?

« Ste se naucili kaj novega o sebi?

o KakSen je vas pogled na nezavedno pristranskost?

« Kako boste na svojem delovnem mestu uporabili to, kar ste se danes

naucili?

« Kako je bila delavnica koristna za vas? Kaj vam je bilo v8ec€ in kaj ne?
Na kratko povzemite, kaj ste se naucili na tej delavnici, in se zahvalite
udelezencem za njihovo sodelovanje in prizadevanja za raznoliko in vkljuujoCe
delovno okolje.

Trajanje celotne dejavnosti 4.5 ur

Sodelovanje
udelezenci pri
vseh
skupinskih
dejavnostih.

Sodelovanje
udelezenci pri
vseh
skupinskih
dejavnostih.



