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Uvod v delavnico:

e Najprej pozdravite udeleZence in vse predstavite. RazloZite namen in
ucne rezultate usposabljanja.

e Vse prosite, da se predstavijo in navedejo tri dejstva o sebi. Dve morata
biti resni¢ni, eno pa laz. Drugi udelezenci morajo uganiti, katero dejstvo
je laz.

1. aktivhost: Vaja za na¢rtovanje zgodbe

Cilj te vaje je pomagati udeleZzencem prepoznati in zacrtati kljuCne elemente
zgodbe.

e Moderator naj udeleZence razdelil v skupine po tri ali tiri, vsaka skupina
dobi papir in markerje.

e Moderator naj skupine prosil, naj "pripovedujejo zgodbo o sooc€enju s
tezko odlocitvijo".

e Vsaka skupina naj skupaj zacrta klju¢ne elemente svoje zgodbe, vklju¢no
z okoljem, liki, konfliktom in razresitvijo.

e Po 30 minutah naj moderator prosil skupine, naj svojo zgodbo predstavijo
ostalim udelezencem.

e Moderator naj vodi razpravo o razliénih pristopih, ki jih je vsaka skupina
uporabila pri naCrtovanju svoje zgodbe.

ODMOR

20 minut

60 minut

10 minut

Prostor

Tabla in marker;ji
Podpisni list
Prenosni
racunalnik,
projektor in PPT
prezentacija
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Sodelovanje
udelezenci pri
vseh
skupinskih
dejavnostih.
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2. aktivnost: igranje vliog

e Razlozite, kaj je participativno pripovedno raziskovanje, in razpravljajte o

pomenu vesCin posluSanja in raziskovanja pri tehnikah participativhega
pripovedovanja. Razlozite razlicne metode, ki jih je mogoCe uporabiti, kot so
aktivno poslusanje, refleksivno sprasevanje in parafraziranje. S pomocjo
predstavitve razlozite kljucne pojme in izraze.

Skupino razdelite v pare v katerih naj vadijo igranje vlog. Eden v paru naj deli
osebno izkusnjo ali zgodbo iz delovnega okolja. Drugi v paru naj med tem
uporabi eno od metod poslusanja, da se vklju€i v pogovor in podrobneje
raziS¢ejo zgodbo. Pri lahko uporabi naslednja vprasanja:

o Kaj je bil najtezji del situacije, ki ste jo doziveli?
o Ali mi lahko poveste ve€ o tem, kako ste se pocutili med to izkusnjo?
o Kateri so bili glavni dejavniki, ki so prispevali k izidu?

Ko zaklju€ita, naj udelezenca zamenjata vlogi in dovolita drugi osebi, da
postavi naslednja refleksivna vprasanja:

o Kaj menite, da bi lahko v tej situaciji storili drugace?
o Kako so na situacijo vplivale vade predpostavke ali predsodki?
o Kaj ste se iz te izkuSnje naudili, kar lahko uporabite v prihodnosti?

Moderator naj skupino ponovno zbere skupaj in omogo il razpravo o vaiji.
UdeleZenci naj delijo svoje izkudnje, spoznanja in izzive ter postavljajo
vprasanja in posredujejo povratne informacije. Moderator naj na tablo
zapiSe klju¢ne toCke in povzeme razpravo.

ODMOR

60 minut

10 minut

e Prostor

e Tabla in marker;ji

e Prenosni
racunalnik,
projektor in PPT
prezentacija
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dejavnostih.
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3. dejavnost: Studija primera: Razpad komunikacije in ustvarjanje
vkljucujocega delovnhega mesta

e Moderator naj s predstavitvijo razlozi, kaj je pripovedno raziskovanje in kako
ga je mogoce uporabiti za razumevanje in reSevanje vprasanj na delovhem
mestu. Navede naj primere situacij, v katerih je pripovedno raziskovanje lahko
koristno.

e S pomocjo predstavitve naj moderator predstavi Studijo primera o razpadu
komunikacije in ustvarjanju vkljuCujoCega delovnega mesta.

e UdeleZence naj razdeli v skupine po 4 in jih prosi, naj preucijo Studijo primera
ter se vprasajo, kako bi reSili problem.

e Moderator naj prosi nekoga iz vsake skupine, da o tem poroca vecji skupini.

Nato naj moderator pokaze predstavitev in pove o tem, kako vkljuciti
pripovedno raziskovanje v tekoCe procese in pobude na delovhem mestu.

4. aktivnost: skupinska razprava

Cilj te dejavnosti je spodbuditi udelezence, da delijo svoje zgodbe in izku$nje ter
prakticno uporabijo to, kar so se nauCili o PNI, s postavljanjem refleksivnih
vprasanj in uporabo tega v praksi.
e Moderator vodi skupinsko razpravo in udeleZence vprasal: "Kako je vaSe
kulturno ozadje vplivalo na va$o identiteto?

e UdeleZzenci bodo izmeni¢no delili svoje osebne zgodbe in izkusnje,
povezane s to temo. Na koncu naj postavljajo vprasanja za pojasnitev in
spodbujanije razprave.

60 minut

40 minut

e Prostor

e Tabla in marker;ji

e Prenosni
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Zakljuéek delavnice. 15 minut | e Prostor
e Tabla in marker;ji
e Moderator naj sreCanje zakljucil tako, da bo udelezence prosi, naj delijo e Prenosni
svoje izkusnje in spoznanja o delavnici. UdeleZence naj vprasa, kako so se raunalnik,
pocutili med delavnico in kaj so se naucili o participativnhem pripovednem projektor in PPT
raziskovanju. prezentacija

e V/sak udelezenec naj navede eno novo stvar, ki se jo je naucil o PNI.

e Moderator naj se udelezencem zahvali in jih spodbudi, da stopijo v stik, e
imajo ali potrebujejo dodatne informacije.

Trajanje celotne dejavnosti 4.5 ur

T LOCAL

Sodelovanje
udelezenci pri
vseh
skupinskih
dejavnostih.



