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Zahajeni seminare: 20 minut
e Zalnéte pfivitanim uc€astnikd a pfedstavenim
vSech. Vysvétlete ucel a vysledky Skoleni.

e Nechte skupinu vytvofit dvojice a urcit jednu véc,
kterou maji spole¢nou, a jednu, kterou nemaji.
Vyzvéte je, aby o svych zjisténich diskutovali,

a sleduijte jejich emocionalni reakce béhem
rozhovoru.

Aktivita 1: Uvod do problematiky nevédomych 60 minut

predsudkt
Cilem této aktivity je seznamit uCastniky s nevédomymi

pfedsudky na pracovisti a jejich dopady prostfednictvim
aktivni ucasti.

e Rozdélte u€astniky do skupin po Ctyfech. Kazdé
skupiné dejte list papiru a pero. UkaZzte prezentaci
Powerpoint. U kazdé otazky dejte skupinam 5 minut
na diskusi. Poté nechte skupiny sdilet své odpovédi
a usnadnéte diskusi.

PRESTAVKA 10 minut

Misto konani Skoleni s IT
vybavenim pro vSechny
ucastniky podle potfeby
Flipchart a fixy

Prihlasovaci arch

IT vybaveni
Flipchart a fixy

Tuzky a materialy pro psani
poznamek pro ucastniky

Ugastnici se zapoji do
vSech skupinovych
aktivit.

Ugastnici se zapoji do
vSech skupinovych
aktivit.
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Aktivita 2: Afinitni pfredpojatost 30 minut IT vybaveni Ugastnici se zapoji do
Cilem této aktivity je pfimét ucastniky, aby se zamysleli v8ech skupinovych
nad tim, jak rozmanity je jejich vnitfni okruh lidi, kterym Flipchart a fixy aktivit.
davéruiji, a jaké to ma dusledky.
e K této Cinnosti Ize pfFistupovat riznymi zplisoby. TuZky a materialy pro psani
Podivejte se na cviceni Nevédomé predsudky od poznamek pro ucastniky
konzultanta pro diverzitu Scotta Hortona - YouTube
a cviceni Afinitni pfedsudky - YouTube (v AJ). Muzete si vytisknout list
e Po skonceni cviCeni vedte diskusi o afinitnich s aktivitami.

pfedsudcich a jejich dopadu na rozmanitost
v organizacich.

Aktivita 3: Mluvme o stereotypech 60 minut IT vybaveni Ugastnici se zapoji do
Cilem této aktivity je pfimét ucastniky, aby si uvédomili sva vSech skupinovych
stereotypni pfesvédcCeni, a prostfednictvim diskuse tato Flipchart a fixy aktivit.
pfesvédceni zpochybnili.
e Dejte ucastnikim 10 minut na to, aby se zamysleli Tuzky a materialy pro psani
nad svymi pfedstavami o urcité socialni skupiné. poznamek pro ucastniky

Muzete vybrat skupinu, u které maiji zkoumat své
stereotypy, nebo je nechte, aby se rozhodli sami.
Nechte je, aby si sva pfesvédceni zapsali.
e Pozadejte kazdého ucastnika, aby se podélil
o jedno ze svych presvéd€eni na seznamul.
Pozadejte ostatni uCastniky, aby na né reagovali:
o Maji stejné presvédceni, nebo si mysli, Ze je
tomu naopak?
o Maji zkuSenosti s lidmi z této skupiny, které
toto prfesvédceni vyvraceji?


https://www.youtube.com/watch?v=i_52T8ufdZM
https://www.youtube.com/watch?v=i_52T8ufdZM
https://www.youtube.com/watch?v=FI7lack-s9k
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o Je ve skupiné nékdo, kdo ma osobni dikazy,
které toto pfesvédcCeni podporuji nebo
zpochybriu;ji?

e Na zavér této aktivity vedte kratkou diskusi. Muzete
pouzit nékteré z nasledujicich otazek:

o Jak mohly nase omezené kontakty nebo
interakce s lidmi ze stereotypni skupiny
prispét k naSemu presvédceni?

o Jak mohou naSe stereotypni pfesvédceni
omezovat pfilezitosti nebo potencial lidi ze
stereotypni skupiny?

o Jak tyto stereotypy ovliviiuji celkovou
rozmanitost a inkluzivitu vasi organizace?

PRESTAVKA 10 minut

Aktivita 4: Zménme své chovani 60 minut
Je dulezité, aby se ucastnici dozvédéli, ze i kdyz mame
vSichni nevédomé predsudky, mizeme udélat néco pro to,
abychom jejich dopad minimalizovali. Cilem této aktivity je,
aby ucastnici ziskali napady, jak zménit své chovani, aby
minimalizovali své nevédomé predsudky.

e Ukazte skupiné snimek s nastroji pro zménu
chovani. Projdéte vSechny nastroje, aby jim
porozumeéli.

e Pozadejte ucastniky, aby vytvofili malé skupinky
a nechte je pfijit s napady, jak mohou tyto nastroje

IT vybaveni Ugastnici se zapoji do
v8ech skupinovych
Flipchart a fixy aktivit.

Tuzky a materialy pro psani
poznamek pro ucastniky
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vyuzit na svém pracovisti. Povzbudte je, aby
vymysleli dalSi strategie.
e Nechte skupiny podélit se o své napady s ostatnimi.

Zavér seminare 20 minut IT vybaveni Ugastnici se zapoji do
e Na zavér seminare polozte u¢astnikiim nékteré vSech skupinovych
z nasledujicich otazek: aktivit.
o Jaky je vas hlavni poznatek z tohoto
seminare?

Co pro vas bylo zajimavé a nové?
Dozvédéli jste se o sobé néco nového?
Jaky je vas nazor na nevédomou zaujatost?
Jak uplatnite na svém pracovisti to, co jste se
dnes naucili?
o Jaky byl pro vas tento workshop? Co se vam
libilo a co ne?
e Strucné shrnte, co jste se na tomto seminafi
dozvédeéli, a podékujte ucastnikim za jejich ucast
a snahu pracovat na rozmanitém a inkluzivnim
pracovisti.
Celkova doba trvani lekce 4,5
hodiny

O O O O



