DEI: PRIKLAD DOBRE PRAXE Z CESKE REPUBLIKY
V Tescu je vitan kazdy

S.0UL
(supporting others

Women at Tesco unique lives)

Young at Tesco ife experienced LGBTQ+

S.A.Y.
(Same as you)

Tesco Andél. § ﬁ

V SEMwell mame to potéSeni Vam predstavit iniciativu projektové manazerky Markéty
Kystakové z Eeské pobocky firmy Tesco. Markéta nam predstavila jeji projekt.

Tesco - spoleénost, kde lidé jsou stfredem vSeho

Ve spole¢nosti Tesco jsou lidé stfedem vSeho, co délame, co dodavame nasim zakaznikam,
jak pomahame komunitam v oblastech, kde se nachazeji nase obchody, a jak chranime nasi
planetu. V ramci naseho podnikani se snazime byt spolecnosti, ktera odrazi rozmanitost
nasich kolegu, zakaznikd a komunit, v nichZ pusobime. Jedine¢nost kazdého z nas nas
neustale motivuje k rozvoji nasi firemni kultury, kde je kazdy vitan a kde je kladen ddraz na
otevienost.

Chceme byt spole¢nosti, ktera odrazi rozmanitost nasich zakaznik a komunit, v nichz
pusobime. Jedine€¢nost kazdého z nas nas motivuje k budovani firemni kultury, ktera klade
dliraz na otevienost, vytvari bezpeéné misto a prostredi.

Jednou z nasich nejvétSich ambici v tomto roce je zaméfit se na mladou generaci - pfilakat
ji, udrzet si ji a rozvijet, aby s nami rostla a chtéla u nas zlistat. Nase meziro¢ni udaje
ukazuiji, Ze v porovnani s celostatnim priimérem zaméstnavame méné lidi v produktivnim
véku 18-24 let. Pracovni skupiny a sité zaméstnancl nam pomahaiji budovat inkluzivni
pracovisté, poskytuji zpétnou vazbu k nasim krok(im a posouvaji inkluzivni kulturu pozitivnim
smérem. Nyni se planujeme zaméfit na starnouci generaci 50+, protoze vime, Ze toto téma
bude v nadchazejicim obdobi pro mnoho naSich kolegl stale aktualnégjsi.

A jak to délame?

1.Manazefi slouzi jako vzory v oblasti inkluze. V Cele spolecnosti Tesco stoji inkluzivni
vedouci a my si cenime riiznorodych talentl v tymech, kde kolegové citi podporu a mohou



byt sami sebou. Prostfednictvim naSich vedoucich pracovnikd, manazert a naborovych
tym0 se snazime ziskavat, vzdélavat a rozvijet rdznorodé talenty rdzného pohlavi a
schopnosti.

2. Integrace inkluze do vSeho, co délame.

3. Naslouchame, u€ime se a pfijimame opatfeni. Uznavame, oslavujeme a ocenujeme
odliSnosti nasich kolegu.

Dvakrat roéné spoustime prizkum "Na kazdém hlase zalezi", v némz se vSech kolegl
ptame, jaké to je pracovat pro Tesco. Jednani na zakladé této zpétné vazby je jesté
dilezitéjsi nez jeji vyslechnuti. Vysledky naseho posledniho prizkumu ukazuiji, ze se
stdvame stale inkluzivnéjSim pracovistém. Jsme hrdi na to, Ze nase kolegyné a kolegove,
ktefi se staraji o déti, dokonce Castéji doporucuji spole¢nost Tesco jako dobré misto pro
praci ve srovnani s nertznorodymi skupinami.

A co budoucnost?

Budeme i nadale sledovat pokrok pfi dosahovani celkové genderové vyvazenosti mezi
nasimi kolegy a v pfistim roce budeme usilovat o dosazeni 50% zastoupeni zen ve
vedoucich pozicich. Nasi prioritou zGstava zvysit celkovy pocet mladych kolegu v nasich
tymech a pomoci jim uspét na jejich cesté.

Vyvineme jesté vétsi usili, abychom zapojili vice kolegu se zdravotnim postizenim a vytvorili
vhodné prostfedi bez fyzickych €i psychickych bariér. Budeme pokracovat ve zvySovani
povédomi oslavami klic¢ovych udalosti v kalendafi D&EI.

Budeme pokracovat v kazdoro¢nim zvefejhiovani udajl o nasi rozmanitosti a zaclenovani,
sdileni naSich pland a pokroku.

Za organizaci SEMwell dékujeme Markété za sdileni jeji iniciativy a doufame, Ze se tento
priklad dobré praxe stane inspiraci pro dal$i spolegnosti nejen v Ceské republice.
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