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O storytelling desempenha um papel fundamental na promocao da diversidade e
inclusdo, pois permite que as organizacbfes comuniquem mensagens poderosas e
impactantes sobre a importancia da diversidade, equidade e inclusdo. O uso de
narrativas envolventes e auténticas pode ajudar a sensibilizar as pessoas, promover
a compreensdo mutua e criar um ambiente de trabalho mais inclusivo.

Neste breve artigo falaremos da metodologia adotada pelo projeto TGAL para
explorar o storytelling como uma ferramenta eficaz na promoc¢ao da diversidade e
inclusdo, e como as organizacbes podem utiliza-lo de forma estratégica para
impulsionar mudancas positivas.

Qual aimportancia do storytelling na promocéo da diversidade e inclusao?

O storytelling tem o poder de humanizar questdes relacionadas a diversidade e
inclusdo, conectando as pessoas em um nivel emocional e estimulando a empatia e
a compreensao. A partilha de histérias auténticas entre individuos permite as
organizacfes encetar caminhos para quebrar estere6tipos, desafiar preconceitos e
inspirar a reflexdo. A implementacéo eficaz desta ferramenta pode igualmente ajudar
a criar sentimentos de pertenca entre colaboradores uma vez que através das
mesmas sao criados espacos de partilha onde as suas experiéncias e identidades
sdo valorizadas e respeitadas.

TGAL Recursos
didaticos para
o storytelling

O que sabe sobre o storytelling e como comecar?

Se nunca teve tempo de explorar o storytelling, agora podera fazé-lo para abordar
guestdes sobre a diversidade e inclusdo. Tépicos como idade, cultura, etnia, género,
neurodiversidade, deficiéncia fisica, combate ao racismo, religido e espiritualidade,
justica social estdo agora disponiveis num manual de praticas que o ajudara a
perceber como abordar a inclusdo e a gestédo da diversidade na sua organizacdo. Os
recursos didaticos para o storytelling foram estruturados em cinco seccdes, cada
seccdo destacada com uma cor especifica que o permitira identificar a area que
pretende explorar.
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DIVERSITY MANAGEMENT

Seccao 1: explica o contexto em que este conjunto de recursos foi desenvolvido, a sua
importancia e como deve ser utilizado.

Secgao 2: contém a teoria subjacente ao sforytelling e guias sobre como o utilizar no local de
trabalho para promover a inclusao e a gestao da diversidade.

Seccao 3: apresenta nove workshops desenvolvidos no ambito dos nove pilares para a
diversidade e inclusao: a idade, a cultura, a etnia, o género, a neurodiversidade, a deficiéncia
fisica, o combate ao racismo, a religido e a espiritualidade e a justica social.

Seccao 4: define os conceitos utilizados, com um total de 20 entradas relacionadas com a
inclusao e a gestao da diversidade.

Secgao 5: identifica as entidades que desenvolveram o TGAL Recursos didaticos para o
storytelling e as ferramentas online utilizadas.

Destacamos neste artigo a seccdo 9 com nove workshops tematicos para serem
implementados por equipas com o objetivo de melhorar as suas competéncias de
inclusdo e gestdo da diversidade. Estes workshops estdo estruturados em seis
etapas:

32 — Conselhos didaticos:
contendo um conjunto de
orientagoes para a
implementagdo de cada
workshop

12 — Estudos de caso: 22 — Atividade pratica: em
contextos empresariais formato passo-a-passo
onde é promovida a gestao aflorando os 9 pilares da
da diversidade diversidade

42 — Reflexoes:
informagdes para estimular
a agdo, isto é, para
implementar praticas de
promogao da diversidade

52 — Material motivacional:
videos, artigos e historias
que podem ser usadas
durante os workshops

62 — Referéncias: leituras
adicionais sobre cada
tematica abordada

Pode explorar estes materiais fazendo o download aqui:
https://thinkglobalactlocal.eu/storytelling _toolkit/?lang=pt-pt

Mais informacdes: gera@mindshift.pt
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