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Doporucujici prohlaseni pro tvorbu politik

Projekt Think Global, Act Local (2022-
2024) si klade za cil podporovat
experty a expertky v oblasti
odborného vzdélavani, HR a firemniho
vzdélavani pri budovani inkluzivnich a
rozmanitych pracovist. Projekt si klade
za cil prekonat bariéry na trhu prace,

Narodni antidiskrimina€ni zakony s
rostoucim uznanim duleZitosti
diverzity ze strany spolecnosti.

kterym Celi urcité skupiny, jako jsou VIadni kvéty a organiza¢ni politika
lidé se zdravotnim postizenim, Zeny, podporuji genderovou a rasovou
migranti, etnické nebo jiné mensiny, a rovnost.

jeho cilem je zlepSit stavajici pracovni

prostredi. ~

Vladni kvéty pro Zeny ve vedeni
velkych podniky; propast mezi
politikou a praxi.

Tato doporucujici zprava projektu
TGAL zdlraznuje klicova zjiSténi a
doporuceni pro zlepSeni diverzity a
inkluze (D&l) predevSim v malych a
stfrednich ~ organizacich.  Zapojuje
zucastnéné strany, podporuje
osveédcené postupy, zvySuje povedomi
a ovlivauje vyvoj politiky.

Legislativa podporuje CSR (Corporate
Social Responsibility) a analyzu
platl podle pohlavi.

(8,
Open University a IEFP nabizeji kurzy Vladni politika podporuje D&l a
genderového vzdélavani a rovnosti dobrovolné genderové kvéty, které
na pracovisti. jsou pfijimany.
@ -
Iniciativa ,Socialné odpovédny Narodni program proti diskriminaci
zaméstnavatel” podporuje spravedlivé a rasismu podporuje prijeti Charty
pracovni podminky a rozmanitost. diverzity.
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Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a nazory jsou vsak pouze nazory autora (autor(l) a nemusi nutné odrazet nazory Evropské unie nebo Evropské
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Odbornici a odbornice by méli
podporovat diverzitu a inkluzi (D&l)
prostrednictvim:

proskoleni
vedoucich
tymu

nastaveni
opatreni

vzdélavani

T LOCAL

Méli by také:
e podporovat podniky pfi zavadéni
politik D&, sledovat jejich dopad,
 rozvijet podplrné zaméstnanecké
skupiny (employee resource groups).

Kvalitativni pfistup, jako je Participativni
narativni dotazovani, mizZe vytvaret a
podporovat vzajemné porozumeéni mezi
zameéstnanci a jejich vedoucimi sdilenim a
analyzou pfib&hl. MizZe odhalit zakladni
pric¢iny problémU D&, identifikovat reSeni,
zvySit efektivitu a vést k lepSim
alternativam. Celkové maiji tyto strategie za
cil vytvofit pocit komunity a podporovat
inkluzivitu.

Tvlrci politik by méli podporovat intersekcionalitu v politikach diverzity a
inkluze (D&l) s cilem resit prekryvajici se systémy diskriminace.

Pravni mandaty a pakové mechanismy by mély byt posileny na podporu
malych a stfednich podnik{ pfi pfijimani komplexnich postupd D&.

Pro méreni a odpovédnost by mél byt pouzit dualni pristup, ktery
kombinuje kvantitativni metriky s kvalitativnimi poznatky.

Mélo by byt podporovano inkluzivni vedeni a poskytovani zdroju pro
rozvijeni empatie, rovnopravnosti a komunikacnich dovednosti.

Mély by byt nabizeny finan€ni prostfedky a podpuirné programy, které
malym a stfednim podnikiim pomohou zavést iniciativy D&l.
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