
Národní antidiskriminační zákony s
rostoucím uznáním důležitosti
diverzity ze strany společností.

Vládní kvóty a organizační politika
podporují genderovou a rasovou

rovnost.

Vládní kvóty pro ženy ve vedení
velkých podniků; propast mezi

politikou a praxí.

Legislativa podporuje CSR (Corporate
Social Responsibility) a analýzu

platů podle pohlaví.

Vládní politika podporuje D&I a
dobrovolné genderové kvóty, které

jsou přijímány.

Národní program proti diskriminaci
a rasismu podporuje přijetí Charty

diverzity.

Open University a IEFP nabízejí kurzy
genderového vzdělávání a rovnosti

na pracovišti.

Projekt Think Global, Act Local (2022-
2024) si klade za cíl podporovat
experty a expertky v oblasti
odborného vzdělávání, HR a firemního
vzdělávání při budování inkluzivních a
rozmanitých pracovišť. Projekt si klade
za cíl překonat bariéry na trhu práce,
kterým čelí určité skupiny, jako jsou
lidé se zdravotním postižením, ženy,
migranti, etnické nebo jiné menšiny, a
jeho cílem je zlepšit stávající pracovní
prostředí.

Tato doporučující zpráva projektu
TGAL zdůrazňuje klíčová zjištění a
doporučení pro zlepšení diverzity a
inkluze (D&I) především v malých a
středních organizacích. Zapojuje
zúčastněné strany, podporuje
osvědčené postupy, zvyšuje povědomí
a ovlivňuje vývoj politiky. 
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Iniciativa „Sociálně odpovědný
zaměstnavatel“ podporuje spravedlivé

pracovní podmínky a rozmanitost.



Odborníci a odbornice by měli
podporovat diverzitu a inkluzi (D&I)
prostřednictvím:

Měli by také: 
podporovat podniky při zavádění
politik D&I, sledovat jejich dopad, 
rozvíjet podpůrné zaměstnanecké
skupiny (employee resource groups). 

Kvalitativní přístup, jako je Participativní
narativní dotazování, může vytvářet a
podporovat vzájemné porozumění mezi
zaměstnanci a jejich  vedoucími sdílením a
analýzou příběhů. Může odhalit základní
příčiny problémů D&I, identifikovat řešení,
zvýšit efektivitu a vést k lepším
alternativám. Celkově mají tyto strategie za
cíl vytvořit pocit komunity a podporovat
inkluzivitu.

vzdělávání nastavení
opatření

proškolení
vedoucích

týmů

Tvůrci politik by měli podporovat intersekcionalitu v politikách diverzity a
inkluze (D&I) s cílem řešit překrývající se systémy diskriminace. 

Právní mandáty a pákové mechanismy by měly být posíleny na podporu
malých a středních podniků při přijímání komplexních postupů D&I.

Pro měření a odpovědnost by měl být použit duální přístup, který
kombinuje kvantitativní metriky s kvalitativními poznatky. 

Mělo by být podporováno inkluzivní vedení a poskytování zdrojů pro
rozvíjení empatie, rovnoprávnosti a komunikačních dovedností. 

Měly by být nabízeny finanční prostředky a podpůrné programy, které
malým a středním podnikům pomohou zavést iniciativy D&I. 
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